Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.246 din 03.08.2023

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al primarului orasului Roznov

Capitolul |
Dispozitii generale si principii

Art. 1

Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament Intern sunt aplicabile tuturor
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din unitatile
subordonate, functionari publici si personal contractual, din momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

Art. 2

Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, ale Legii nr. 367/2022 a dialogului social, ale Legii -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale
Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd , ale
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nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca.

Art. 3
(1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative care privesc
raporturile de munca si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica
locala.



(2) Conducerea institutiei este asigurata de Primarul orasului Roznov si de
viceprimar, alesi in conditiile legii si de secretarul general al orasului Roznov.

(3) Primarul orasului Roznov, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale
decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale administratiei
publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al orasului Roznov.

(4) Atributiile primarului sunt prevazute la art.155 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ. Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de
alte acte normative, precum si insarcinarile date de consiliul local.

(5) Primarul deleaga viceprimarului, prin dispozitie emisd in cel mult 30 de zile de
la validare, exercitarea atributiilor ce ii revin.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici, ca si angajarea personalului
contractual pe perioada determinata sau nedeterminata in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al institutiilor publice subordonate, se face prin
concurs(examen) sau transfer, in functie de nevoile concrete de personal si in
limita numarului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama, cu
incadrarea 1n bugetul orasului Roznov.

Art. 4
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de
vechime in munca, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate
anterior 1n alte domenii de activitate decat cele bugetare.



Art. 5
Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 6
1. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.
2. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 7
(1) Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzidtoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

c) sa dea dispozitii, in Scris, cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, In conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

h) poate opta pentru utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul



relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in
conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, potrivit legii.

(2) Conducerii institutiei 1ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, la reorganizare, la
modificarea structurii si 1n alte situatii expres prevazute de lege;

b) sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor
legale;

c) sa asigure stabilitatea in muncd a fiecarui salariat si sd garanteze ca
exercitarea functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva
oricdror incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de
salariati In vederea imbunatatirii activitatii;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
leqii;

1) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k) s@ informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munca;

1) sa asigure permanent conditiile normale de munca si igiend, de natura sa
le ocroteasca salariatilor sandtatea si integritatea fizica si psihica;

m) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
institutiei;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

0) sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea
solicitarii salariatului, de a trece pe un post vacant care ii asigura conditii de
munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator;

p) sa aduca la cunostinta fiecarui salariat, pe suport de hartie sau in format
electronic, prevederile prezentului regulament intern, in prima zi de lucru, si de a
face dovada indeplinirii acestei obligatii;



r) In cazul in care exista functionari publici care 1si desfasoara activitatea in
regim de telemunca, obligatiile conducerii institutiei sunt:

r.1.) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

r.2.) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de
telemunca de catre functionarii publici;

r.3.) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si
necesare prestarii muncii sau sd pund la dispozitia functionarilor publici aceste
mijloace si echipamente;

r4.) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sandtatii In munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.

Capitolul 111

Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal
contractual

Sectiunea 1

Drepturile functionarilor publici
Art. 8
(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare

materiala, origine sociala sau de orice altd asemenea natura.

(3) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau si care il vizeaza in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.



(5) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(6) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu, la
indemnizatii, sporuri, prime si alte drepturi salariale stabilite conform legislatiei
privind personalul platit din fonduri publice.

(7) Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in
timpul serviciului o primesc gratuit.

(8) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Pentru orele lucrate din dispozitia
conducatorului institutiei publice peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare functionarii publici au
dreptul la zile libere, in conditiile legii.

(9) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,
in conditiile legii.

(10) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii.

(11) Functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(12) Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

(13) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(14) Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(15) Functionarii publici au dreptul la protectic impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legatura cu aceasta.

(16) Functionarii publici dreptul de a fi despagubiti 1n situatia in care au suferit, din
culpa institutiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.



(17) Functionarii publici au dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionala.

(18) Functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu
exceptia sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase,pe
durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,

Sectiunea a 2-a

Drepturile personalului contractual

Art. 9

(1) Personalul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m’) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 11 asigura conditii de
munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator;

n) dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familialda cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.



0) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin
lege si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de
munca este la sediul angajatorului.

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la lit. (n) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Perioada de absenta se
recupereaza in zile stabilite de comun acord, de ambele parti.

Sectiunea a 3-a

indatoririle functionarilor publici

Art. 10

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se ab{ina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine

neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si
sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

(4) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private
a oricarei persoane.



(5) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice In care isi desfisoard
activitatea.

(6) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianta
si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(7) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, In scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor

publice.

(8) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(9) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(10) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

(11) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 11 este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(12) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.



(13) Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functier publice, in conditiile

legii.

(14) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(15) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

(16) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(17) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(18) Functionarilor publici care desfasoara activitagi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(19) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(20) Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

(21) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
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(22) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.



(23) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica
sau psihica a oricarei persoane sau prin intrebuintarea unor expresii jignitoare.

(24) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(25) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(26) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatafirii
activitatii autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(27) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitdfii personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

(28) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia
au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, sda semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;



e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat §i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si1 de hartuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(29) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(30) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, in conditiile legii.

(31) Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca au
urmatoarele obligatii:

a) sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit figei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionalad primita de
la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de
comunicare la distanta;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

Sectiunea a 4-a
Obligatiile personalului contractual
Art. 11
(1) Personalul contractual are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze norma de muncd sau, dupa caz, sa-si indeplinesaca atributiile ce ii

revin conform fisei postului;
b) sa respecte disciplina muncii;



c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile,
documentele si datele cu caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe
care o desfasoara, 1n conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

g) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia
de a purta o tinuta decenta pe durata programului de lucru;

h) obligatia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019;

1) salariatii care ocupd o functie de conducere si/sau control au obligatia de a
depune declaratie de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile;

J) salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domiciliu.

K) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul 1V

Timpul de lucru si timpul de odihna

Art. 12

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de
6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa.

(3) Pauza de masa care nu depaseste un sfert de ora se include in durata
zilnica normala a timpului de munca.

(4)Programul de lucru al salariatilor este de luni pana vineri, intre orele
08:00-16:00

(5) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus. In cazul
tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe sdptamana.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru
salariatii( personal contractual), inclusiv pentru cei care beneficiaza de



concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata n timp.

(7)Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o
perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(8) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (6) trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(9) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munca initial la
sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la
programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului

individualizat.

(10) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

(11) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor
de program, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de prezenta.

Munca la domiciliu pentru personalul contractual si telemunca pentru
functionarii publici

Art. 13

(1)Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care
indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o
detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu
munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de
vointd al partilor si se realizeazd ca urmare a aprobarii de catre
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice a solicitarii functionarului
public.

(4) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc prin act
administrativ structurile din cadrul acestora, activitatile, precum si
posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de
telemunca.



(5)Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5
zile pe luna.
(6) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pand la 11 ani;

b)functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, conform prevederilor
legale, cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite
deplasarea la sediul autoritaii sau institutiei publice, din cauze determinate
de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverinta
medicala;

d) functionarii publici care desfasoara activitati dintre cele stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ca putand fi realizate in regim
de telemunca.

Art. 14
(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru,
precum $i munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptdméanal si
in alte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru, se compenseaza humai cu
timp liber corespunzator acesteia.
(3) Compensarea numai cu timp liber se face prin derogari stabilite prin
0.U.G.nr.168/2022, art.ll,alin.(1), de la prevederile Codului Muncii si ale
Legii nr.153/2017. prin care munca suplimentara se compenseaza Cu ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.
(4) In cazul orelor libere platite, salariatii beneficiazi de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 15

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin
30% din timpul sdu lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va
depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioadad de referinta de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul sdptamanal.



(4) Salariatii care efectuecaza munca de noapte, beneficiaza de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

Art. 16
(1) Zilele de repaus saptamanal sunt sambata si duminica, adica 48 de ore

consecutive.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sAimbata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat in urmatoarele 2 zile lucratoare.

(3) In cazul in care se lucreaza sambata, se va acorda repausul saptamanal in
zilele de duminica si luni.

(4)In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este necesara
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate
fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor
lucrari.

Art. 17
1. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 lanuarie;

— 6 si 7 lanuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.



2.Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

3. Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua
zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordad in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

4. Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a
guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru
care se acorda zile libere, zile care precedad si/sau care succeda zilelor de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si
zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate.

Art. 18
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitdri.

Art. 19

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, integral sau fractionat. Acesta
are o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in functie de vechimea Tn munca, astfel:
21 de zile, pentru cei care au 0 vechime mai mica de 10 ani si 25 de zile pentru cei
care au 0 vechime in munca mai mare de 10 ani. Efectuarea concediului de odihna
se face in baza unei programari, care se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator, tinandu-se seama de necesitatea asigurarii continuarii normale
a activitatii si de interesele personalului angajat al institutiei. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul institutiei publice este
obligat sd stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 10 zile lucratoare pentru personalul contractual si 15 zile lucratoare pentru
functionarii publici. La solicitarea motivata a salariatilor, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de concedii.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani
a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii raportului
de munci. In cazul in care prezenta functionarului in institutie este necesard in
perioada concediului de odihna, se emite un referat, aprobat de ordonatorul



principal de credite pentru chemarea functionarului respectiv din concediul de
odihnd cu motivarea explicitd a chemarii. Revenirea din concediul de odihna pe
baza chemarii emise de institutie este obligatorie pentru functionar, urmand ca
dupa rezolvarea situatiei pentru care a fost rechemat sa-si continuie concediul de
odihna ramas neefectuat.

(3) Salariatii care se pensioneaza, au dreptul la concediu de odihna pentru anul
respectiv.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
conditiile prevederilor Codului Muncii, se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporarda de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnda anual si In situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in condifiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatii au obligatia ca inainte de a pleca in concediu de odihna, sa obtina
aprobarea efectuarii concediului printr-o cerere scrisa, respectand Procedura
interna cod: PO-RU-34, privind Concediul de odihna si alte concedii, pus la
dispozitie prin Compartimentul de Resurse Umane.

(8) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa
cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.



Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut mai sus,
va fi Tnsotitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile

legii.

Art. 20

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum
urmeaza:
- casdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare
- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare
- nagterea unui copil - 5 zile lucratoare
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude ori afin de pana la gradul II-inclusiv - 3
zile lucratoare
- donatorii de sange — 1 zi lucratoare

Art. 21

Salariatii au dreptul si la alte zile libere platite:
- in cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 10 zile.

Art. 22
(1) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu

poate depasi 90 zile lucratoare anual pentru rezolvarea unor interese personale,
altele decat cele prevazute mai jos. Acordarea concediilor fara plata se face la
cerere. Pe durata concediilor fara platd persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fara plata,
fara limita de 90 zile lucratoare anual, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.



(3) Orice salariat are dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu poate
depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in

Institutiile de invatamant superior,curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de Tnvatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

Art. 23 Alte concedii
A.Concediu de ingrijitor

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude(fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5
zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(3) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(4) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(5) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioada, 1n sistemul asigurarilor sociale de sdnatate fara plata contributiei.

(6) Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de ingrijitor se stabilesc prin ordin*) comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului sanatatii



B.Concediu paternal

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in
conditiile legii.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea n munca a salariatului.

Art. 24
(1) Salariatul care beneficiaza de concediu medical are obligatia sa comunice
aparifia starii de incapacitate temporara de munca, in termen de 24 ore de
la data ivirii situatiei.
(2) Termenul limita de depunere a certificatului medical in vederea punerii in
plata este data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat
concediul medical.

Capitolul V

Angajarea, modificarea si incetarea contractelor de munca sau
raporturilor de serviciu

Art. 25

Angajarea salariatilor in cadrul institutiei se face In conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ si H.G. nr.611/2008, in
cazul functiilor publice si ale Legii nr.53/2001 - Codul muncii, republicata si H.G.
nr.1336/2022 in cazul functiilor de natura contractuala.

Functionari publici

Art. 26

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;



d)mutarea definitiva in cadrul institutiei sau altei structuri fara personalitate
juridica a institutiei;

e) mutarea temporard in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a institutiei;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere;

g) promovare;

Delegarea si detasarea

Art. 27

(1) Delegarea se dispune in interesul institutiei pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice Intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) is1 creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publicd si salariul, iar
autoritatea care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportululi,
cazarii s1 al indemnizatiei de delegare.

(5) Detasarea se dispune in interesul institutiei in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris.

(6) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.
(7) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publicd de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica
de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(8) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(9) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de
studii, de vechime n specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;



(10) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public detasat.

(11) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate Tn care nu i se asigura cazare, in conditiile
leqii;

e) este singurul Intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(12) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai
mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea
sau institutia publicd beneficiarda este obligata sd ii suporte costul integral al
transportului, dus si Intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

Transferul

Art. 28

(1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publicd vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional
al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute,precum si orice functie publica de executie.



(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul

public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
autoritafii sau institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritafii sau institutiei publice in care este numit functionarul

public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate decat cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei In care se transfera si la un concediu
platit de 5 zile lucratoare.

Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu
beneficiazd de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publicd la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publicd 1n cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care
opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.



Mutarea

Art. 29

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritdfii sau institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,
CU respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau
intr-o functie publicd vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc din dispozifia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea functionarul public, cu acordul
scris al functionarului public sau la solicitarea justificatd a functionarului public,
cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(5) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul
public beneficiaza de aceleasi drepturi ca si in cazul transferului.

(6) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se
dispune motivat, in interesul autoritdtii sau institutiei publice, de catre
conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publicd de acelasi nivel,
Cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si condifiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
mutat.

(7) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de



maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, In masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(8) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivd poate fi solicitata de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen
de specialitate, nu i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

Art. 30

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
public.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii s1 de vechime in specialitatea studiilor pentru
ocuparea functiei publice i sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a
fost radiata.

(3) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar
o functie publica de conducere constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

(5) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se
dispune de catre conducatorul institutiei, pentru o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

Aceasta perioada poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu notificare prealabilad a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori
promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(6) Daca functia publica este temporar vacanta, conducatorul institutiei dispune
exercitarea cu caracter temporar a functiei de conducere pana la data revenirii
titularului.



Suspendarea raportului de serviciu

Art. 31

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea
de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la
initiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea
prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de cdtre persoana care are
competenta de numire, la cererea functionarului public;

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii
muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre
institutie;

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(4) In cazul in care 1n perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o
situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) In cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o
situatie de eliberare din functia publica, cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de lege.
In aceasti situatie functionarul public trebuie sa instiinteze institutia despre intentia
sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care
suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ de catre conducatorului
Institutiei.

(8) Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu institutia are obligatia sa rezerve
postul aferent functiei publice.



Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

Art. 32

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

C) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al
autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau
la instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld n arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiille Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de
o luna, in conditiile legii;

J) iIn caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei in care functionarul public are
capacitate deplina de exercitiu;

1) in cazul 1n care s-a dispus trimiterea n judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie;

m) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza
in scris conducatorul institutiei despre acest fapt.



Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

Art. 33

(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, 1n conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoard activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla
in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum s$i pentru
insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioara alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institufii
internationale pe perioada determinata;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat
sa informeze conducatorul institutiei anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) sij)
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1).
Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si 1), informarea se Tnainteaza la data
luarii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de
Serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data Incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris conducatorul institutiei despre acest fapt.



(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. @) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional
al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

Art. 34

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(2) Prin exceptie, pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioada
cumulatda mai mare decat cea prevazutd la alin. (1), cu acordul conducatorului
institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor de mai sus,
functionarul public depune o cerere motivata adresatd conducatorului institutiei.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se
solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

(4) Conducatorul institutiei isi exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea
raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai
tarziu de data luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris conducatorul institutiei despre acest fapt.



incetarea raporturilor de serviciu

Art. 35

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al conducatorului institutiei, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor legale si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 36
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
de lege pentru a ocupa functia publica;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este
afectatd ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva,

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea ori s-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a
hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura
de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozitiilor legale de cétre o persoana care executa la data numirii in



functia publicd o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de
a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publici a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrdtor al sau
colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioadda determinata
functia publica;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului institutiei, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

Personalul contractual

Art. 37
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncd decat cel
prevazut in contractul individual de munca.



(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul is1 pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Delegarea

Art. 38

(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atribugiilor de serviciu in
afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60
de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Detasarea

Art. 39

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor
lucréri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator numai in mod
exceptional s1 pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatic de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.



(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(7) Pe durata detagarii salariatul beneficiazd de drepturile care i1 sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei
nu 1si Indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat
are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care I-a detasat, de a
se indrepta Tmpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea
silita a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 40
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se
prevede altfel.



(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala;
1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g)concediu de acomodare

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil.

(8)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (6), precum si in cazul concediului de ingrijitor, ori absentarii de
la locul de munca in situatii neprevazute determinate de o urgenta familiala, se
mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.



(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

C) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care Salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

(10) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munca

Art. 41

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteaza 1n scris pentru continuarea executdrii contractului individual de



munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65
de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de
siguranta ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. C) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.



Concedierea

Art. 42
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea mai multor drepturi, printre care dreptul de a fi informati in
legatura cu locul de munca, cu posibilitatea muncii in diverse locuri, functia, fisa
postului, atributiile, durata concediului de odihna, salariul de baza, durata muncii,
conditiile de munca, durata de proba, precum si dreptul la salarizare pentru munca
depusa, la repaus, la egalitate de sanse, demnitate in munca, securitate Tn munca,
acces la formarea profesionala, protectie in caz de concediere colectiva, de a adera
sau constitui un sindicat, dreptul la greva.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei n care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

1) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentarii de la locul de munca in situatii neprevazute determinate de o
urgenta familiala cauzata de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta
lor imediata.



(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile

legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
¢) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are
obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare
a Fortei de Munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina
a muncll.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul
prevazut la alin. (9), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de
Ocupare a Fortei de Munca conform alin. (8), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.



(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectivd procedura concedierii fiind cea prevazutda de Codul
Muncii.

(14) Persoanele concediate beneficiaza la un drept de preaviz de minimum 20 de
zile lucratoare.

(15) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin. 6 lit. d) poate fi
dispusa numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, prin regulamentul
intern.

(16) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin.6 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
privitoare la cercetarea disciplinara, din Codul Muncii.

Demisia

Art. 43

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de

muncd, dupa Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau cel prevazut in contractul colectiv de munca si nu poate fi mai mare de



20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de
45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului
Sectiunea 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 44

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.



(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
U.A.T. Roznov se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a
consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a
functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici.

(11) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10
zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducatorul compartimentului in care 151 desfasoara activitatea, denumit in
continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor
publice a caror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu
existda un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul,
evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii

sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un

functionar public de conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).



(12) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1
lanuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.
(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior
perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate,
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.
(14) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,00 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b) pentru un punctaj intre 2,01-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
(15) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare
la conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu
confirmare de primire, prin inménare personald sub semnatura.
(@) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia
in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(b) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate admite
contestatia, caz n care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, sau
respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(c) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea a 2- a

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual



Art. 45

(1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
datele de 1 1anuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
realizeazd pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare
partiala si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute.

(4) In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(5) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la
11a5.

(6) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice
si abilitatile necesare.

(7) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, n
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(8) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari 1n activitatea ori in structura
organizatoricd a autoritdfii sau institutiei publice.

(10) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este
media aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare.



(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 s1 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(12) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de
evaluare la conducatorul autoritatii publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu
confirmare de primire, prin lnmanare personald sub semnatura.

(13) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in
termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei. In acest sens, conducitorul autorititii sau institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(14) Conducatorul autoritatii publice poate admite contestatia, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzétor, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(15) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea a 3- a
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale individuale

Art. 46
(1) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale

functionarilor publici care ocupa functii de executie:

Nr.|  Criteriul de Definirea criteriului | Definirea criteriului | Definirea criteriului
crt. evaluare pentru functionarii | pentru functionarii | pentru functionarii
publici din clasa | |publici din clasa a Il- |publici din clasa a I11-
a a
1. |Capacitate de Capacitatea de a |Capacitatea de a pune|Capacitatea de a pune




implementare

pune eficient in
practica solutiile
proprii i pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

eficient in practica
solutiile proprii s1 pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, n scopul
realizarii obiectivelor

eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depasesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depdsesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei

postului;

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si
de a raspunde pentru
acestea;

de a raspunde pentru




acestea;

acestea;

Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
crestere permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
alternative eficiente
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
alternative eficiente
de rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
alternative eficiente
de rezolvare a acestor
probleme

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele
acestora; capacitatea
de a anticipa solutii
si de a-si organiza
timpul propriu sau,
dupa caz, al celorlalti
(in functie de nivelul

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de
a-si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta
a sarcinilor

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta
a atributiilor de
serviciu




de competentd),
pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea

atributiilor de
serviciu fara a
solicita coordonare,
cu exceptia cazurilor
in care activitatile
implica luarea unor
decizii care depasesc
limitele de
competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectiva,
de a transmite
eficient si de a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectiva,
de a transmite
eficient side a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectiva,
de a transmite
eficient idei, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

Capacitate de
gestionare
eficienta a
resurselor alocate

Capacitatea de a
utiliza rational si
eficient resursele
materiale, financiare,
informationale
alocate

Capacitatea de a
utiliza rational si
eficient resursele
materiale, financiare,
informationale
alocate

Capacitatea de a
utiliza rational si
eficient resursele
materiale, financiare,
informationale
alocate




10 |Integritate morala Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si
si eticd respectarea respectarea respectarea
profesionala principiilor de principiilor de principiilor de

moralitate s1 etica
socio-profesionala

moralitate s1 etica
socio-profesionala

moralitate s1 etica
socio-profesionala

11

Capacitatea de
analiza si sinteza

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,

de a identifica si

valorifica elementele
commune, precum si

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,

de a identifica si

valorifica elementele
commune, precum si

pe cele noi si de a
selecta aspectele
esentiale pentru

domeniul analizat

pe cele noi si de a
selecta aspectele
esentiale pentru

domeniul analizat

(2) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici care ocupa functii de conducere:

Nr Criteriul de Definirea criteriului
evaluare

crt

1. Capacitatea Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
de a organizastructura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirca pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabild a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si

gradul profesional ale personalului din subordine

2. Capacitatea Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a
de a conduce o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii



de a colabora la Indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul
de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
de activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
coordonare obiectivelor acestuia

Capacitatea Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
de control  solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
de a obtine personalului prin cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei

cele mai perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de
bune a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferii
rezultate sprijin pt. obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv

recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care

de adelega [corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si Tn mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse

Abilitdfi  1n/Capacitatea de a planifica s1i de a administra eficient activitatea
gestionarea personalului  subordonat, asigurand sprijinul §i  motivarea
resurselor  corespunzitoare

umane

Capacitatea Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
de a dezvolta capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
abilitatile  personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
personalului fidentifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a



forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii

10. Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu,
mediere  siprecum si de a o orienta catre o solutie comun acceptata, tindnd seama
negociere  (de pozitiile diferite ale partilor

11. Obiectivitate Corectitudine 1in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
in apreciere personalului subordonat si 1n modul de acordare a recompenselor pt.
rezultate deosebite in activitate

12. Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
executie, prevazute la pct.1-6 si 9 si 10, eventual alte criterii (daca este
cazul)

(3) Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, clasa |

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau
institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai|
buna varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in
scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-0
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

(4) Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a I1-a
si a Ill-a



1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

(5) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual care ocupa functii de executie:

. Cunostinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionala

O 031N Ok~ WP

Sectiunea a 4-a
Reglementari privind formarea profesionala

Art. 47

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tard ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munci;
¢) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(3) Planul de formare profesionala se elaboreaza anual cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.



Formarea profesionala a functionarilor publici

Art. 48

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatéti In mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la
doi ani.

(3) Institutia are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la inifiativa ori in interesul institugiei publice, precum si, in
situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se
vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(4) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, s1 numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu
specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(5) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii , din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia
publicd intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(6) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (5), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor
art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din
Codul administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate n
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(7) Functionarii publici care au urmat un program de formare si perfectionare,
dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile



salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de cetre angajator.

Formarea profesionala a personalului contractual

Art. 50

(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionala este initiata de institutie, toate cheltuielile ocazionate de
aceastd participare sunt suportate de catre aceasta, salariatii beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite.

(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului impreuna cu reprezentantii salariatilor Si va decide cu
privire la cererea formulatd in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

Art. 51

1. Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai mare de
60 de zile nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare
profesionala; acest lucru va fi stipulat intr-un act adifional atasat la
contractul individual de munca.

2. Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea
institutiei.

3. In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati
sd restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasd pand la implinirea
termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu exceptia
cazului In care salariatii nu mai detin functia respectivd din motive
neimputabile acestora.



Reglementari privind transparenta decizionala si liberul acces la informatiile
de interes public

Art. 52

(1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si
indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul Orasului Roznov.

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaza
a fi dezbatute sau implementate;

- consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activa a cetateanului la luarea deciziilor.

Art.53 Primarul desemneaza, din cadrul aparatului sdu de specialitate, functionarul
public responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la
informatii de interes public si relatii publice pentru autoritdtile administratiei
publice ale Orasului Roznov

Art. 54

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Roznov are obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesara
activitatilor de relatii publice. In aplicarea acestei prevederi functionarii publici au
obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei
desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util §i cu
prioritate fatd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute
de legislatia In materia accesului la informatii de interes public si in materia
transparentei decizionale.

Art. 55

Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Roznov i se interzice sa ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi
de interes public, fara avizul conducatorului institutiei sau al persoanei desemnate
in conditiile prevazute de lege. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului nu este abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru informatii de interes
public decat prin intermediul primarului sau al persoanei desemnate in conditiile
legii.



Capitolul VII

Protectia personalului din autoriatile si institutiile publice care
semnaleaza incalcari ale legii

Art. 56
(1) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea
respectarii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului lIa un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului
la apdrare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea
raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice,
alte persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinard pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut
motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

Art. 57
Modalitati de raportare

(1) In temeiul legii nr.361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public,
modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna,

b) raportarea externa.



(2) Raportarea privind incdlcari ale legii se efectueaza, in principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public
care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul
intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare
avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii Incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin
intdlnire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes public.

(4) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului 1n interes public, contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei
susceptibile sa constituie Incdlcare a legii in cadrul unei autoritdti, institutii publice,
oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei
juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupa caz.

(5) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la alin.4, altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii
referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii,
1ar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita.

Art. 58
(1) Din categoria persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context professional fac parte:

a) lucratorii;

b) persoancle care desfasoara o activitate independenta, in intelesul art. 49 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de
conducere sau de supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi
ai consiliului de administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau
neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice
sau juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor
acesteia.



(2) Incalcari ale legii reprezinta acele fapte care constau intr-o actiune sau
inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii
cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si
bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cum sunt detaliate Tn masurile relevante ale Uniunii Europene;
incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

Art. 59
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie
sd intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor
legale si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii Intr-un context
profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public
trebuie sda indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si
conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

Art. 60
(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:



a) orice suspendare a contractului individual de muncda ori a raportului de
serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si
a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata,

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-
un contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinatd sau
incetarea anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca
persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau
in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fard a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigurad asistenta judiciara
gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(3) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la alin.1 printr-o
cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei
circumscriptie teritoriala acesta 1si are domiciliul.

(4) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportdrii interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplind din cadrul
autoritatii publice are obligatia de a invita presa si un reprezentant al salariatilor.



(5) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, cu
cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate

Capitolul VIII

Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 61

(1) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitate si
sandtatea Tn muncd 319/2006, astfel incat sa asigure condifii de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(2) Orasul Roznov va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normelor de protectie a muncii.

(3) Conducerea Orasului Roznov are obligatia, conform normelor de protectia
muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea
unor conditii optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(4) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerca
Orasului Roznov are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiillor de mediu (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou.
d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de varda, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin
procurarea echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si
cu incadrare in fondurile alocate in acest sens.

(5) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incalzire, a grupurilor sanitare, etc.



(6) Orasul Roznov are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(7) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza
angajatorul de raspundere in acest domeniu.

(8) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 62

Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitafii si sanatatii Tn munca.

Art. 63

(1) Orasul Roznov are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitdfii s1 sanatdtii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o
intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va
lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:



a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 64

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 65
Salariatii Orasului Roznov au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat s nu se
expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare
corespunzdtoare scopului pentru care au fost acordate si sd le intrefind intr-0
perfecta stare de utilizare;



d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observd o
defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative
speciale;

h) sa respecte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca (SSM) pentru
protectia impotriva coronavirusului- COVID 19

1) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

J) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 66

(1) Conducerea Orasului Roznov va organiza o data pe an examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfiasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum s$i pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie s1 de Ministerul Sanatatii.

Art. 67

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral
de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.



Drepturi speciale pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
Imbunatatirea conditiilor de munca

Art. 68

(1) Orasul Roznov va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada
limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de boald sau accident, la

g, v,

pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

(2) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din inifiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(3) Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul In care acestea sunt apte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

(4) Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii si buna
functionare a institutiei se vor stabili de cdtre conducdtorul institutiei si
reprezentantii salariatilor.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Munca si protectia femeilor

Art. 69

(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii 1n situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca;
daca exista astfel de clauze ele sunt nule.



(3) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(4) Femeile au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Modul in care se solutioneaza sesizarile salariatelor privind discriminarea la
nivelul orasului Roznov, consta intr-o procedura formala de depunere a plangerilor
la Compartimentul Juridic, Monitorul Oficial Local. Salariata explica in scris
angajarorului motivele pentru care crede ca este tratata nedrept, iar angajatorul
organizeaza o intalnire pentru a discuta plangerea. La aceasta intalnire, salariata are
dreptul de a fi insotita de un reprezentant al salariatilor.

(6) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, in cadrul Compartimentului Juridic, Monitorul Oficial.
salariata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumftia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe
baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere catre instanta judecdtoreascd competenta in a carei circumscriptie
teritoriald 1si are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(7) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(8) Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
pana la implinirea varstei de un an a copilului, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la
implinirea varstei de un an a copilulului.

(9) Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

(10) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile
legii.



(11) Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(12) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca ale angajatilor
institutiei In perioada cat se afla in plata de asigurdri sociale sau incapacitate
temporard de munca.

(13) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite,
la competentd egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de
personal.

Capitolul IX

inregistrarea, circulatia, pistrarea si expedierea documentelor in
cadrul Orasului Roznov

Art. 70

Activitatea de registratura a Orasului Roznov respectiv inregistrarea,
distribuirea si expedierea documentelor si1 a corespondentei, precum si evidenta
circulatiei acestora in cadrul primariei, inclusiv structurile subordonate, se face de
catre Compartimentul Administratie Publica locala, Registratura, Arhiva, Relatii cu
Publicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare privind
inregistrarea, circulatia si pastrarea actelor in cadrul Orasului Roznov.

Capitolul X

Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art. 71
Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfasoara
activitatea in cadrul Orasului Roznov, inclusiv personalul angajat cu contract



individual de munca, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, au obligatia declararii averii
si a intereselor asa cum este prevazut in Legea nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative. Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si
irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege. Declaratia
de avere se face in scris, pe propria raspundere, cuprinde functiile si activitatile,
potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cuprinde bunurile proprii, comune si cele detinute in indiviziune,

precum si cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei la Legea
nr.176/2010.

Art. 72

(1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele
prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 1unie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o
perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30
de zile de la data incetarii suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetrii
activitatii, persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sd depuna noi
declaratii de avere si declaratii de interese.

(5) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals In declaratii si
se pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiintd, in sesizarea
adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe
mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane constituie
infractiunea de denuntare calomnioasd si se pedepseste potrivit Codului penal.
Fapta celui care, cu stiinta, in sesizarea adresata Agentiei face afirmatii mincinoase
sau produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de interese al
unei persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie
infractiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal.



(6) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de lege, precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie i se
sanctioneazad cu amenda, in conditiile legii, de la 50 lei la 2.000 lei.

Capitolul XI

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 73

A. (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

(2) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau,
dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va
starui ca partile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele
de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va
transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute
in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de
la data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (4). Termenul de contestare a
conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(6) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in
acesta.



(7) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat
de catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita prin invitatie.

(8) In cazul nesolutionarii conflictului individual de munci, orice parte se poate
adresa instantei competente cu respectarea prevederilor legale.

B. (1) In cazul formularii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor,
acestea se vor depune la Registratura Primariei si vor primi numar de inregistrare.

(2) Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de
vedere al compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupa care dispune
solutionarea conform prevederilor legale.

(3) Este obligatoriu sa se comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila.

(4) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca
sunt obligate sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa
le primeasca direct de la petenti, sa intervind sau sd depund staruintd pentru
solutionarea acestora in afara cadrului legal.

(5) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitic de la acelasi
petitionar ori de la o autoritate sau institutie publicd gresit sesizatda, cu acelasi
continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune despre faptul
ca s-a raspuns.

Capitolul X1l

Reguli privind disciplina muncii si raspunderea administrativ-
disciplinara

Art. 74

1.Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament, fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
Inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre angajati, prin care acestia au incalcat
indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionald si civica prevazute de
lege, prezentul Regulament intern, Regulamentul de organizate si functionare,



procedurile, contractul individual de munca, sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

2. Primarul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

3. Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare in cazul
functionarilor publici

(@) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile Tn care aceasta a fost savarsita, de
forma de vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala
in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(b) In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinar, si ca
infractiune, procedura angajarii radspunderii administrativ-disciplinare se suspenda
pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la
data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 75

in cadrul Primariei sunt constituite prin dispozitii ale Primarului Comisia de
disciplinda s1 Comisia paritard. Comisia de disciplind si Comisia paritard isi
desfasoara activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 76

| . Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea la programul de lucru si nerespectarea in mod repetat a
programului de lucru;

C) absente nemotivate de la serviciu, intr-un numar mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic;

d) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e) nerespectarea interdictiei de a se fuma in institutie, in alt loc decat cel
indicat;

f) sustragerea de produse, materiale ori documente din institutie;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;



)
K)

1)

divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea
acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor
salariati fara acordul acestora;

desfasurarea de activitdti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii
la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

falsificarea de acte privind diversele evidente, stergerea sau modificarea
inscrisurilor in foaia colectivdi de prezentd(pontaj), modificarea actelor
administrative;

m) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei Sau denigreaza

Imaginea personalului angajat, cum ar fi: publicarea in nume propriu sau
folosind un pseudonim, pe pagina de facebook sau in ziarele locale, ori pe
retelele de socializare, a unor neadevaruri despre evenimente sau fapte
petrecute in cadrul institutiei si care pot afecta starea fizica, morald si psihica
a oricarui salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

parasirea nemotivata a locului de munca, fara o justificare corespunzatoare
sau fard consemnarea acesteia in caietul deplasarii in teren;

provocarea de pagube materiale institutiei;

consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara
orelor de program, dar in incinta institutiei, precum si prezenta la serviciu in
stare de ebrietate a salariatilor;

refuzul de a se prezenta la examinarea medicala periodica, organizatad
conform prevederilor legale referitoare la medicina muncii;

neutilizarea corespunzatoare a echipamentului de lucru si de protectie a
muncii;

comportament necivilizat in raport cu colegii de munca, sefii ierarhici si cu
cetatenii;

acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor
ierarhici sau cetatenilor;

W) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de

y)
z)

program;
conflicte de interese si alte interdictii stabilite prin lege;

hartuirea sexuala si orice act de discriminare intre salariati;

permiterea accesului in incinta institutiei a unor persoane violente sau aflate
in stare de ebrietate, care perturba buna functionare a activitatii institutiei;

aa)orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative ;



Il. Constituie abateri disciplinare grave: repetareca sistematicd a tuturor
abaterilor de mai sus, precum si abaterile de la alin.m) si r).

Art. 77
(1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisieil de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare;
(3) Sanctionarea cu mustrare scrisd se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile
de la lit. b - lit. e se aplica de primar, la propunerea comisiei de disciplina.
(4) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara- mustrare scrisa;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1) lit. b) - e);

c¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(5) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (4) lit. a) - ¢) se constata
prin act administrativ al primarului orasului Roznov.

Art. 78
Sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:
a) avertisment scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni, cu 5- 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1- 3 luni, cu 5- 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



Art. 79

(I)Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor
disciplinare se face potrivit OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
respectiv. Codului Muncii-Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupa audierea angajatului.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca personalului contractual nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a primarului,
emisa 1n forma scrisa.

Capitolul X111
Raspunderea patrimoniala a personalului contractual

Art. 80

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau netde la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie. Daca salariatul a primit bunuri care nu i1 se cuveneau si care nu mai pot fi



restituite Tn natura sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(9) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,
fard a putea depdsi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,
jumatate din salariul respectiv.

(10) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul
sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(11) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea
daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

(12) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Raspunderea administrativ-patrimoniala, civila, contraventionala si
penala a functionarilor publici

Art. 81

(1) Orasul Roznov raspunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul
nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a
acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru
intarziere, in situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentic a
demnitarului, a functionarului public sau a personalului contractual, acesta
raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd daca nu a
respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului
sau prin lege.

(3) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:



a) pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

C) pentru daunele platite de institutia publica in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;

(4) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei se dispune prin emiterea
de cétre conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
plata..

(5)impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrative. Dispozitia de imputare ramasa
definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(6) Dreptul conducatorului autoritatii Sau institutiei publice de a emite dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(7) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de
serviciu.

(8) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit
functionarul public sanctionat.

(9) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functieir publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale. In cazul in care functionarul public este trimis in
judecatda pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei publice, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.

(10) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald ori
achitarea sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsel,
precum si in cazul incetdrii procesului penal, suspendarea din functia publica
inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica
detinuta anterior si i1 vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(11) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va
fi sesizata comisia de disciplind competenta.



(12) De la momentul punerii In migcare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta
numirii in functia publica are obligatia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul altui compartimentsau altei structuri fara
personalitate juridica a autoritdtii ori institutiei publice.

Capitolul X1V
Dispozitii finale

Art. 82

1. Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sdndtatea in munca,
disciplina muncii si raspunderea disciplinard, juridica, patrimoniala, civila si
penala, dupa caz.

2. Salariatii Orasului Roznov au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
Intern.

3. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta de continutul prezentului Regulament Intern, prin
grija Compartimentului Resurse Umane.

4. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului Regulament Intern
se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest
din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat
de catre acesta.

5. Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostintd a acestuia.

6. Orice salariat interesat poate sesiza primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
6. Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Orasului Roznov si pe site-ul
institutiei.

Intocmit,
Inspector Resurse Umane si Formare Profesionala
Angelica Apetrei



